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RAPPORT

Bakgrund:

Jurek vill verka for att talang anstélls pa lika villkor. De har
darfor tagit reda pa en rad fakta genom anstéallningsprocessen
gallande 16n i férhallande till alder, ort, namn och kén. Genom
att fa dela kunskap om 16n hoppas Jurek kunna bidra till en
arbetsmarknad som baseras pa allas lika varde.

Innehall

Bakgrund

VD har ordet - Syfte och férandring

Sveriges akademiker s6ker jobb i blindo

Lang véag kvar till ett jamlikt urval

Namnet betyder mycket fér slutléonen

Fortsatt ojamlika léner mellan kénen

Offentlig sektor nar inte heller jamlikhetsmalet

2
3
4
5
6
6
7
7

Geografiska skillnader - inte sa stora som man kan tro




Ql | 2018

Vd har ordet

Talang pa lika villkor borde vara en sjélvklarhet 2018. Anda har
alder, kon och namn fortfarande stor betydelse pa dagens arbets-
marknad. Kanske inte langre sa markant vad géaller vem som far ett
jobb, men desto tydligare nar det galler 16nebilden.

Att kvinnor far lagre relativ 16n jamfért med méan ju langre de arbetar
och att det ar battre att heta Lars &n Ahmed innebdr helt olika 16ne-
férutsatiningar. Trots att det 4r samma jobb. Det ar typexempel pa
missforhallanden som vi vill belysa och ratta till.

Den har rapporten visar att det finns stora I6negap mellan olika
grupper, trots lika utbildning och kompetens. Lonegapet Okar
dessutom markant mellan olika dldersgrupper.

Pa sikt ar detta en ohallbar situation for savéal arbetstagare som
arbetsgivare. Och 16sningen ar férhallandevis enkel, men kraver ett
nytt satt att tdnka for bagge parterna.

Alder, namn eller kon ska
inte spela roll. Bara kompetens.”

Arbetsgivare maste inse att de primért betalar for att tjansten utfors.
Inte for personen. Lonen ska vara densamma oavsett vem som utfor
jobbet. Med ratt rekrytering kommer ratt person att goéra det som
kravs. Alder, namn eller kén ska inte spela roll. Bara kompetens.

Arbetstagaren maste i sin tur vara battre palast och engagerad i
processen. Det finns en mangd statistik tillganglig via ett par knapp-
tryck idag. Genom att fa en mer exakt bild av vad ett jobb betalar, kan
man hamna ratt, framsta som palast och dessutom argumentera for
sig sjalv pa ett schysst och faktabaserat satt.

Vi vill med denna rapport satta ljus pa problemomraden som
alla vet finns, men som idag tar for lang tid att ratta till. Genom att
kvantifiera och tydliggdra bilden hoppas vi det blir enklare for alla att
snabbare réatta till de orattvisor som finns pa arbetsmarknaden.

/Shervin Razani. VD.
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Talang pa

lika villkor!?

Sveriges akademiker
sOker jobb i blindo

n av vara malséttningar pa Jurek ar att alla ska
kunna sdka jobb pa lika villkor. For att det ska
vara mojligt maste alla parter bli medvetna om
vilka faktorer som spelar in nér ett jobb séks. En
av de mest matbara faktorerna &r 16n. Darfor har vi valt att
titta ndrmare pa dels vilken 16n kandidater sjalva begar samt
vilken 16n de verkligen far, samt vad som kan ha paverkat
lénen under resans gang.

For att lyckas vél i sitt jobbsdkande kravs det en bade
realistisk och djarv malbild. Jobbstkande maste helt enkelt
ha en vettig sjédlvuppfattning om var de star, men ocksa vaga
ta for sig och stalla egna krav i processen. Det pratas i dag
mycket om férdomar och upplevda krankningar i Sverige,
inte minst i arbetslivet. Vi pa Jurek menar att mycket av detta
skulle kunna undvikas om det fanns en stérre medvetenhet
om hur rekryteringsprocesser normalt gar till. Saval ur
féretagens som arbetsstkandes perspektiv.

1 f6ljande rapport presenterar vi statistik baserad pa 1875
intervjuer med kandidater under det forsta kvartalet 2018.
Syftet &r att ar lyfta fragor som leder till mer likabehandling
och en mer jamlik arbetsmarknad.

Att krdva ratt och rattvis Ion

krdver forkunskaper

Vad ar en marknadsmassig 16n? Det ar en fraga som snabbt
dyker upp efter att ha gatt igenom lénestatistiken for det for-
sta kvartalet 2018. Nara 20 procent av de sOkande begar
"marknadsmassig eller flexibel 16n” istallet f6r att ange en tyd-
lig 6nskad 16n. Vid en férsta anblick kanske kandidater tyck-
er att det ar ett 6dmjukt satt att skjuta 6éver ansvaret pa ar-
betsgivaren att ge ett forsta 16nebud. Tyvarr ger det dock en
svérare situation for saval rekryt som rekryterare.

1foljande rapport presenterar vi
statistik baserad pa 1875 intervjuer med
kandidater under det férsta kvartalet
2018. Syftet dr att ar lyfta fragor som
leder till mer likabehandling och en mer
jamlik arbetsmarknad.

Problemen med att inte vara tydlig i sina 16nekrav ar flera.
Férutom det rent uppenbara, att ett avsevart lagre 16nebud
an férvantat kan skapa friktion mellan parterna ndr man
val kommer till 16nediskussionen, ar det ett dilemma i sig
att processen kan hinna ga langt innan den énskade 16nen
faststalls. Ett direkt resultat av denna otydlighet ar ocksa att
det ar svarare att komma at 16neskillnader mellan kénen. Att
inte ha en tydlig bild om énskad 16n kan ocksa tyda pé saval
okunskap om branschen och rollen som en osédkerhet infor
sitt eget varde. Egenskaper som ofta inte ar till ens fordel i
slutfaserna av en rekryteringsprocess.

Vad ar en marknadsmaéssig 16n?
Nara 20 procent av de sdkande
begar "'marknadsmassig eller
flexibel 16n” istdllet for att ange en
tydlig 6nskad 16n.

Alla kandidater som ger sig in i en rekryteringsprocess bor,
sa tidigt som méijligt, satta upp en tydlig mélbild fér 16neniva.
Det visar pa kunskap och intresse f6r processen och den till-
ténkta rollen och underléttar for alla inblandade parter. De
allra flesta ar medvetna om vad som &ar rimligt ur ett mark-
nadsmassigt perspektiv. Det finns ocksa gott om kéallor att ta
reda pa lonestatistik fran respektive bransch och befattning.

Med en tydlig 16nebild fran boérjan kan dessutom vi som re-
kryterare snabbt férandra, ratta och anpassa eventuellt helt
felaktiga och orimliga krav. Det géller saval uppat som nedat
och skulle &ven vara ett viktigt steg mot en mer jamlik 16ne-
sattning saval vad galler kén som alder, harkomst och andra
externa faktorer som egentligen inte ska spela in pa I6nesatt-
ningen. @

FOR ATT LARA DIC MER OM LON FOR DITT YRKE, BESOK:

[

www.sch.se

www.jusek.se « www.allastudier.se/jobb-o-16n/

+ www.lonestatistik.se/loner.asp
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Lang vag kvar
till ett jamlikt urval

Anders far fortfarande hogre 16n dn Eva. Och 1agst 16n far
Ahmed. Detta ar en sanning som gallt lange och fortfarande
ar markbart narvarande vad galler 16nesattningen i stort. Vi
kan darmed konstatera att det ar en bra bit kvar till ett jamlikt
resultat, oavsett hur langt vi kommit i att géra rekryterings-
processen i sig fordomsfri och jamlik.

Exemplet ar direkt taget ur rapporten och baseras pa tre
olika, likadana och likvardiga jobb inom den akademiska
sektorn. Anders, en man i 40-arsaldern, bade begédr och
far mestilon. Anna, 56 ar gammal, begdar lite mindre och far
da aven lite mindre. Vi kan notera att bagge begar avsevart
hogre 16n an utfallet, men resultatet blir oavsett vad markant
hogre an det blir {6r Ahmed. Ahmed begéar avsevart lagre 16n
an de andra tva och utfallet blir darefter.

Skillnaden ar stor. Savél i vad som kravs som i utfall. Vi
kan inte dra nagra sakra slutsatser fran statistiken, men
en aterkommande faktor ar just att rekryter med utlandsk
harkomst, eller i alla fall ett namn som ar inte ar typiskt
svenskt, saval begar som far 1agre 16n.

”Anders fér fortfarande . Har kan vi an:ta att .ett a\f gmndprob{emen finns. Att. marll
inte ser eller vagar lita pa sitt eget varde. I alla fall inte i

h('jgre lon én Eva. Och narheten av de med svenskklingande namn.
. . o ’ Ar processen felaktig med detta resultat? Inte ndédvandigt-
lagst 1on far Ahmed. vis. Att forhandla slutlén koéns- och harkomstneutralt 4 svart,
foér att inte sdga omoiligt i de flesta fallen. Losningen ar da
Observera! Faktan ar baserad péa verkliga snarare att man plockar in l1énebilden tidigare i rekryterings-
personer men bilder och namn &r utbytta skedet, men det ar inte heller ndédvandigtvis en vettig 16sning
for att skydda personernas identitet. pa sikt. I ett forsta steg kan 16sningen istéllet vara att ge extra

stod och lyfta de med ett mindre vanligt namn att vaga ta for
sig och stalla hogre krav. @

o=

ra=

Férnamn Utbildning o Léneansprak Léneutfall
Anders Doktorsexamen man 65 000 50 000
Anna Doktorsexamen kvinna 60 000 45 000
Ahmed Doktorsexamen man 37 000 35 000

S JUREK



Ql | 2018

<40k

”...10nar sig att heta Lena,
Karl, Anders, Johan, Martin
eller Per.

...bland dessa namn har samtliga fatt en 16n pa
6ver 40000 kronor.”

Namnet betyder
mycket fér slutidnen

Att namnet spelar roll for 16nesattningen ar tyvarr en
sanning vi maste leva med. Detta blir extra tydligt nar vi djup-
dyker i namnfragan och ser att det uppenbart Ionar sig att
heta Lena, Karl, Anders, Johan, Martin eller Per. Bland dessa
namn har samtliga fatt en 16n pa 6éver 40000 kronor.

Hogst snittlén som man har Jonas med 68000 kronor och
hogst snittlén som kvinna har Jenny med 47 000 kronor. Det
ska papekas att ytterligheten mellan kdnen blir extrem i detta
fall, men att det tyvarr fortfarande mérks en tydlig skillnad
mellan man och kvinnor aveniévrigt. @

SA OKAR LONERNA MED ALDERN:

Ojamlika l6ner blir tydligare med aren. Mannen far en allt
hoégre snittlén ju dldre de blir medan kvinnornas 16n 6kar i
mycket langsam takt.

20-30

31 840 30 632

30-40

37 604 33 542

40-50

43 965 35212

50-60

44 054 37 127

60-70

41 140 29018

O
rﬁw 0

Fortsatt ojamlika
Ioner mellan kénen

Inte helt férvanande ser vi fortfarande skillnader mellan
konen nar det galler slutlonen. Medelldnen fér man var
under det férsta kvartalet 37 184 kronor och motsvarande for
kvinnor 34 272. Detta trots att den hdgsta 1énen under kvarta-
let faktiskt hamnade hos en kvinnlig chefjurist i 40-arsaldern.

Problemet med ojdmlika léner blir &n mer tydliga med
aren. Mannen far en allt hdgre snittlén ju aldre de blir medan
kvinnornas 16n 6kar i mycket langsam takt. Undantaget ar
nagra mycket fa kandidater under 20 ar dar kvinnorna har en
aning hdgre snittlon.

Mellan aldrarna 20-30 tar mannen sedan ledning med
nagon tusenlapp mer i 16n i snitt. Redan mellan 30-40 ser vi
dock att mannen drar ifran och plotsligt far 4000 mer i snitt
per manad. I gruppen 40-50 dubblas det gapet till 8000
kronor. Den skillnaden ligger sedan stabil fram till den hégre
aldersgruppen 60-70. Urvalet har ar naturligt nog litet, men
det tycks an svarare for kvinnor i denna alder att f& en ny
anstallning med bra 16n jamfért med mannen om man ser till
den extrema skillnaden pa 12000 kronor i snittlon. @

JUREK
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Offentlig sektor L
nar inte heller
jamlikhetsmalet

Inom offentlig sektor finns det en acceptans for att Ilénerna
ligger nagot lagre an i det privata naringslivet. Det finns
daremot ett mal om att Ilénerna ska vara helt jamstallda, ett

mal man dock inte nar upp till. ‘
Det reella 16neufallet inom offentlig sektor skiljer cirka '
3000 kronor mellan kénen. Mdnnen har en snittlon pa
35285 medan kvinnorna far néja sig med 31 846 kronor. @

Snittlonen for méan inom offentlig sektor var under det
forsta kvartalet 35285 kronor och fér kvinnor 31 846 kronor.

Ceografiska
skillnader - inte sa
stora som man kan tro

Att 16nebilden ser olika ut i olika delar av landet ar inget
nytt, men faktum &r att skillnaderna ar mindre &n man kan tro.
Naturligt sett betalar det sig bast att arbeta i storstaderna.
Stockholm leder med 35000 kronor i snittlon f6ljt av Goteborg
med 33500 kronor och Malmé med 32700 kronor. @

Goteborg
33500

Stockholm

35000
Malmo

32700 @
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