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RAPPORT

Bakgrund:

Jurekbarometern ar ett intiativ fran rekryteringsforetaget Jurek.

Ett av Jureks fokus ar att verka for att talang anstélls pa lika villkor.
Jurekbarometern ar ddrmed det projekt dar vitar reda pa en rad
fakta genom anstallningsprocessen gallande 16n i férhallande till
alder, ort, namn och kén. Genom att fa dela kunskap om 16n hoppas vi
kunna bidra till en arbetsmarknad som baseras pa allas lika varde.

Hur har Covid-19 paverkat arbetsmarknaden?

Alla paverkas vi pa olika satt av den radande pandemin. Vi har bara
sett borjan pa vilka foljdeffekter Covid-19 har pa samhallet. Ingen
vet hur 1ang tid det kommer ta for arbetsmarknaden att repa sig och
det star tydligt att olika branscher drabbas olika hart. Jurek kan
konstatera att efterfragan pa kompetens minskat drastiskt under
arets andra kvartal. Men hur har egentligen férvantningarna pa 1én
och utbildning paverkats i och med radande pandemi? Och finns
det orattvisor nar det kommer till kon, alder eller geografi? Det
undersoker vii denna rapport av Jurekbarometern.
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Bakgrund
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VD HAR ORDET

Arbetsmarknadens
nya spelplan:

P& Jurek kdmpar vi precis som alla andra med att halla verksamheten
igang och mer an sa — vi kdmpar foér att halla Sverige igang. Aldrig forr har
Jureks matchning mellan jobb och talang varit sa viktig. Arbetsmarknaden
drabbas hart av rddande situation, men genom att hjdlpa kandidater att hit-
ta jobb i branscher som fortfarande fungerar sa haller vi arbetsmarknaden
irorelse. Det ar vart satt att minimera skadan foér samhélle och naringsliv sa
mycket vi bara kan.

Ioch med att vi pd Jurek matchar talang, oavsett alder, med ratt féretag sa
far vi automatisk insikt i arbetsmarknaden. Det ar har vi ser en méjlighet att
paverka och bidra. Vart arbete med att ndtverka med talanger och foretag
har fortsatt &ven under dessa markliga foérutsattningar och péa sa vis har vi
fortsatt fylla pa med unik information om férvantningar och faktiska léne-
utfall. Genom att jamféra kandidaternas férvantningar mellan Q1 och Q2 sa
gor vi flera viktiga iakttagelser som vi delar med er i den senaste Jurekba-
rometern.

"Den nya spelplanen skapar bade vinnare och
forlorare, sa se till att ni ar rustade for att vinna!”

Som alltid stravar Jurekbarometern efter att uppmarksamma orattvisor i
arbetslivet, ndgot som kommit att bli en stark drivkraft f6r oss pa Jurek och
for mig personligen. Vi ar med stolthet en del av den offentliga mangfalds-
debatten och fér det prisades jag som Arets Mangfaldschef av Tidningen
Chefidr. Det &r en stolt utmarkelse som jag hoppas gor sa att fler nds av var
viktiga rapport.

Vi har full respekt for att ett enda kvartal omoiligt kan ge en helhetsbild
over vilken skada pandemin har orsakat, men det visar pa trender och ten-
denser som férhoppningsvis kan hjdlpa arbetsmarknaden att tAnka utanfor
boxen for att méta dessa nya utmaningar. For en sak kan vi alla konstatera —
arbetsmarknaden genomgar en enorm férandring. Den nya spelplanen ska-
par bade vinnare och forlorare, sé se till att ni ar rustade for att vinna.

/ Shervin Razani.

VD och grundare av Jurek
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Insikt #I

Forvantningar pé 16n

Denna rapport dr baserad pa 6344
genomforda intervjuer under forsta
halvaret 2020. Vi har valt att fokusera
pé l6neansprak for att fa ett statistiskt
sdkerstéllt underlag. I och med att
betydligt farre jobb har tillsatts
under Q2 viljer vi darmed att undvika
l6neutfall i den har rapporten.

under pagaende pandemi

enrapport fran Saco klargors det att vi befinner oss i ett

lage dar antalet arbetslosa akademiker dverstigit 100
000 personer for férsta gangen nagonsin. Jobb har férsvunnit
och nya jobb utannonseras inte i samma utstrackning som
vanligt. Hur har egentligen rddande lage kommit att paverka
férvantningar pa 16n f6r man respektive kvinnor? Paverkas
l6neanspraket mellan mén och kvinnor olika och hur ser det
egentligen ut beroende pa alder?

Procentuell foréindring i I6neansprak for
respektive kén fran QI till Q2 2020*.

<30

-2% ‘-4%

30-34

+58% ‘+3,2%

40-44

+0,3% ‘+2,5%

55-60

+9.4 % ‘+0,7%

60>

+5% ‘-2.1%

||_|| OVRICA KALLOR:

"Unga akademiker under 30 ar har
sankt sitt loneansprak fran Q1 till Q2.
Kvinnor drar ner sina forvantningar

med 4% och man med 2%.”

Tabellen visar att unga akademiker under 30 ar sankt
sitt 16neansprdk fran Q1 till Q2. Kvinnor drar ner sina
forvantningar med 4% och man med 2%. Det tycks att de &ar
den mest utsatta aldersgruppen och har bevisligen haft det
svart att ta sig in pa arbetsmarknaden som nyutexaminerade
studenter. Dorrar har stingts pa flera bolag i och med
radande rekryteringsstopp, nagot som drabbar manga unga
akademiker som annu inte dr en del av arbetsmarknaden.
Utifran siffrorna i grafen kan man tolka det som att unga
akademiker dr beredda att sédnka sin 16n for att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Generellt sett kan man konstatera att hdgre utbildning
och langre arbetslivserfarenhet ger stdrre chans att behalla
eller hitta ett nytt jobb. Desto dldre akademikerna blir ligger
léneanspraket betydligt mer stadigt for saval méan som
kvinnor ndr man jamfér Q1 och Q2. De &r alltsa inte beredda
att ga ner ilon i samma utstrackning for att fa ett nytt jobb.

Man kan aven se en tendens till att man och kvinnor i vissa
fall begdr mer i16n fér att byta jobb i dessa svara tider, alltsa
att I6neanspraket hdjs nagot nar vi jamfér Q1 med Q2 for
aldre akademiker. I dlderskategorin 30 — 34 ar sa efterfragar
kvinnor 3,2% hogre 16n under Q2 i jamférelse med Q1 och
man ligger pa 5,8%. 0

* Vissa alderskategorier har exkluderats fran tabellen,
de som lyfts fram pavisar en férandring.

C— https://www.saco.se/press/aktuellt-fran-saco/artiklar/100000-arbetslosa-akademiker--nu-kravs-atgarder/
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Insikt #1 Capet mellan
I6neansprak dkar vid 50+

N‘ér vi kommer hégre upp i &ldrarna gér vi var mest "Nar vi narmar oss 60 ar sa
intressanta upptackt. Nar vi kommer en bit in i har gapet mellan kvinnans OCh

femtiodrsaldern sticker mannens férvantansbild pa 16nen o k . k t o
rejalt medan kvinnans férvantansbild borjar sjunka. Det har mannens ansprak okat sa pass

ar helti enlighet med upptéckter vi gjort i tidigare rapporter. mycket under Q2 att det skiljer
Kvinnor i femtio&rséaldern backar tragiskt nog i 1én, nagot nastan 10.000 kronor.”

som ofta aterspeglas i loneanspraket. Jamfor vi kvartal 1
med kvartal 2 s& syns det tydligt att man kraver betydligt
mer i 16n f6r att byta jobb i dessa pandemitider. Kvinnor
daremot begar ungefar samma 16n, eller till och med mindre Procentuell féréndring i I5neanspréak fr respektive
il6n.Ialderskategorin 55 - 60 ar sa efterfragar kvinnor 0,7% kon fran QI till Q2 2020, i &lderskategorin 55-60:
hogre 16n under Q2 i jamférelse med Q1. Detta att jamfora

med man som efterfragar hela 9,4% hogre 16n under Q2. |KVINNOR BEGAR 0,7% HOGRE LON UNDER Q2 | JAMFORELSE MED QI
Nér vi ndrmar oss 60 ar sa har gapet mellan kvinnans och

mannens ansprak okat sa pass mycket under Q2 att det -MKN BECAR 9,4 % HOGRE LON UNDER Q2 | JAMFORELSE MED QI
skiljer ndstan 10.000 kronor. ®

Fragor vicks sjdlvklart kring ovan upptéckter.
Marie Svard, Head of Operations pa Jurek, svarar pa nagra av dessa hér nedan:

O
ra

Marie Svard, Head of Operations Jurek.

Hur kommer det sig att vi ser en tendens till att IGneanspréket héjs fér bade mén och kvinnor
i @ldern 30 -50 &r efter pandemins framfart?

Generellt sett sa valjer fler att stanna kvar pa sina arbetsplatser, man byter inte jobb i samma
utstrackning nar det ar daliga tider. Till exempel upplevs ofta LAS som ett stort hinder, man
vagar helt enkelt inte vara sist in. Nya utmaningar racker inte som enda motivationsfaktor for
att byta jobb i dessa oroliga tider. En hogre 16n blir darfor en allt viktigare motivationsfaktor for
att locka akademiker till att byta jobb.

Varfor tror du att mén i dldern 50+ kréver sa pass mycket mer i 16n for att byta jobb efter pandemins framfart?

Man i den har alderskategorin tenderar ofta att ligga hogre i saval 16neansprak som loneutfall. Om kvinnor i vissa fall
underskattar sitt varde kan vi tvart om se en tendens till att méan istallet 6verskattar sitt varde. De har ibland en évertro pa
vilken 16n som ar motiverad i férhallande till erfarenhet och utbildning. Da ar man dessutom uppe i en alder nér man blivit allt
mer senior och man sitter pa chefspositioner i betydligt storre utstrackning an kvinnor. Med andra ord har manga man blivit
specialister. Mitt antagande ar darfor att de séker sig till mer specialiserade tjdnster som erbjuder en hdgre 16n. Men for att
vaga rora sig i dessa osékra tider sa hojer man sitt Iloneansprak ytterligare fOr att motivera en forflyttning.

Vad @r risken med den héga arbetslosheten?

Det finns en risk att arbetslésa akademiker kommer séka sig till mindre kvalificerade tjanster for att undvika langsiktig
arbetsldshet. Det ar nagot som aven Saco tar upp i sin rapport. Det har leder till en negativ kedjereaktion pa arbetsmarknaden
eftersom akademiker da soker jobb som andra annars hade s6kt. Det riskerar att drabba alla pa lang sikt. En potentiell 16sning
skulle vara att hjalpa foretag att snka arbetsgivaravgifterna for just den har malgruppen sa att det slipper bli en negativ spiral
pa arbetsmarknaden. @

5 jurek
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Insikt #2
Bidrar pandemin till
okade I6neklyftor?

etydligt farre jobb har utannonserats under pagaen-

de pandemi, dar en direkt féljdeffekt blivit en minsk-
ning i antalet ansdkningar. Vi ser en nedgang i antalet s6-
kande med hela 50 - 60% Over samtliga kategorier och det
stracker sig nationellt. Att arbetsmarknaden varierar i ror-
lighet &r i sig inget nytt, &ven om orsaken denna gang ar
nagot viinte upplevt forut. Vilka langsiktiga konsekvenser
féljer en trégare arbetsmarknad? Och inte minst - hur pa-
verkas vara léner av den 6kade utbildningstakten i Sve-
rige just nu?

90-60%

Minskning i antalet s6kande till utannonserade tjanster

Vi dr inte ensamma om att uppméarksamma denna fra-
ga. Det fristdende kunskapsforumet Arbetsmiljéforum
har uppmarksammat en intressant konsekvens av nuva-
rande situation pa arbetsmarknaden. I en artikel beskrivs
hur trégrorligheten pa arbetsmarknaden bidragit till ett re-
kordtryck pa hégskolor runt omilandet. Allt fler valjer allt-
sa att vidareutbilda sig i dessa pandemitider. I och med att
manga svenskar dessutom ar permitterade sa finns det tid
dver att investera i kompetensutveckling. Aven tidningen
Arbetsliv publicerade en artikel dar de pavisar hur kom-
petensutveckling ar ett satt for foretag att rusta sina an-
stallda under coronakrisen dar saval féretag som anstall-
da kan ga starkta ur pandemin.

H

—— OVRICA KALLOR:

Det har ar en trend som dven vi uppmarksammat pa Jur-
ek och vart systerbolag ID Entity som arbetar med just
kompetensutveckling. Med féarre jobb pa arbetsmarkna-
den ser vi istéllet ett 6kat intresse f6r kompetensutveck-
ling. Karolina Wahlstréom, omradeschef & organisations-
konsult pa ID Entity, forklarar:

"Det dr viktigare dn ndgonsin att ratt kompetens
finns pa rétt plats och att man nyttjar varje an-
stédllds fulla potential. Genom att kompetensut-
veckla internt kan man klara sig pa den personal man re-
dan har. Manga kunder hér av sig och dr intresserade av
att exempelvis utbilda nya chefer, for att sdledes undvika
den stérre kostnad som det innebdr att ta in en ny chef uti-
fran”

Att anstallda erbjuds kompetensutveckling ar sjalvklart
nagot positivt. Men hur det har sedan aterspeglar sigil6-
nebilden blir viktigt att f6lja upp. Vi har i tidigare rappor-
ter uppmarksammat att kvinnor tenderar att fa en samre
16n 4n mén, detta trots en hdogre utbildning i manga fall. Vi
vet dessutom sedan tidigare att kvinnor i snitt begar 8000
kr mindre i 16n &n sin manliga kollega med samma utbild-
ning, ndgot som sjalvklart paverkar léneutfallet. Att vida-
reutbilda sig kraver darfér en tydlig malbild. €

https://www.arbetsmiljoforum.se/nyheter/saemre-arbetsmarknad-ger-rekordtryck-paa-hoegskolor/?__s=2brszrxwwidrxppth3rm

https://www.prevent.se/arbetsliv/ovrigt/20202/industrin-satsar-pa-kompetensutveckling/?__s=2brszrxwwidrxppth3rm

6
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Insikt #2 Bidrar utbildning

till I6negapet?

en artikel av Civilekonomen konstateras att

kvinnor behdéver mer hdgskoleutbildning &n
man for att i slutdndan landa pa samma 16én som en
man. I en forskningssammanfattning fran Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
konstateras det aven att kvinnor i genomsnitt har langre
utbildning &n mén, men trots det sa tjdnar de i genomsnitt
mindre.

Sjalvklart ar inte utbildning den enda orsaken till
léneskillnader mellan kénen. Som vi konstaterat
i tidigare rapporter bidrar &aven faktorer som
ojamn foraldraledighet, begard 16n och javiga
rekryteringsprocesser till detta. Men det tycks finnas en
risk att den 6kade utbildningsnivan kan orsaka ett storre
lIénegap mellan man och kvinnor. Det har ar en viktig
aspekt som vi kommer f6lja upp i framtida rapporter. @®

O
)]

1. VETDITT VARDE

Hur undviker man en 6kad lI6neklyfta?

Vi har bevisat i flera rapporter att lagre férvantningar genererar lagre 16n. Kvinnor underskattar ofta sin kompetens
och anger ett lagre loneansprak, nagot som skapar ett orattvist utgangslage. Se till att du forstar och vet ditt varde sa

att du inte undervarderar ditt potentiella loneansprak.

2.JAMFOR

Se till att underséka och utbilda dig i 16nenivaer fér din bransch och ditt yrke. Ta reda pa vad andra med likvardig
utbildning, roll och erfarenhet tjdnar och ta med dig detta nar det ar dags att lamna ditt Iloneansprak.

3.VACAFORHANDLA

Taloneavstamningar med jdmna mellanrum. Om du genomgatt kompetensutveckling, visa dd pa hur det bidrar till
forbattrad prestation och begar en hégre 16n som motsvarar din utveckling.

4.]J0BB-HOPPA

Vid nya utmaningar ges ofta en léneskjuts. Det galler aven vid byte av roll internt.

5.SIKTAHOCT

Vaga satsa pa hogre tjanster, bli inte bekvam. Det finns betydligt farre kvinnor pa chefspositioner, detta trots att
de imanga fall har langre utbildning och erfarenhet f6r jobbet. Vid hdgre tjanster finns ett stérre utrymme for

forhandling.

6. UPPDATERA PROFILEN

Glom inte att halla dig uppdaterad pa LinkedIn, det &r rekryterarnas mest anvanda forum. Se till att du far med all
kompetensutveckling som du genomgatt, d&ven utbildning i system och verktyg. Ofta sOker rekryterare efter just

sadana fardigheter .

7. VISAFRAMFOTTERNA

Vaga ta dig an uppgifter som ligger utanfér din arbetsbeskrivning. Aven om det inte synsilénekuvertet direkt sa ar det
alltid bra att anstrénga sig det lilla extra om man vill att det ska avspeglasilénen.

“_Il OVRICA KALLOR:

—

https://www.civilekonomen.se/aktuellt/jamstalldheten-okar/? _s=2brszrxwwidrxppth3rm
https://www.ifau.se/sv/Press/Forskningssammanfattningar/kvinnor-och-man-pa-arbetsmarknaden/
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Insikt #3 Forandrad
syn p& utbildning
under pandemin.

ar pandemin slog till under arets andra kvartal sa

drabbades arbetsmarknaden snabbt och hart. An-
talet utannonserade jobb hos Jurek sjonk med 6ver 50%
fran Q1 till Q2 och for alla arbetsstkande fanns det med
andra ord farre tjdnster att s6ka.

Vi pa Jurek ar specialister pa tjdnster inom ett flertal
akademiska omraden som ofta kraver en viss typ av ut-
bildning fér en viss typ av jobb. Tar vi omradet ekonomi
som exempel sa ser vi att under Q1 2020 sd ar det ndst in-
till enbart ekonomer som séker jobb inom ekonomi. Ef-
ter pandemins framfart under Q2 2020 sa ar det fortsatt
i princip bara ekonomer som sdker dessa jobb. Det har
alltsd inte skett ndgon procentuell férandring é6ver huvud
taget.

Men nar vi undersékte omradet HR gjorde vi en upp-
tackt. Har ar det ndmligen en stor procentuell férandring
fran Q1 2020 till Q2 2020. Innan pandemin slog till under
Q2 sa var det 22% av de ans6kande som hade andra ut-
bildningar 4n HR. Med andra ord ett omrade som redan
innan pandemin tankte lite utanfér boxen nar det kommer
till utbildning. Men under Q2 ser vi en 6kning till hela 40%.
Det ar alltsa 40% av de sOkande till jobb inom omradet HR
som har en utbildning inom nagot annat an just HR. Hur
kan det komma sig att det finns en annan bendgenhet att
sOka sig till HR trots att du har andra utbildningar i bot-
ten? Och varfor ar HR det enda av vara fem specialistom-
rédden (HR, Juridik, Marketing and Communication samt
Business Support) dar vi ser den har trenden? Q

Utbildning bland kandidater
inom HR Q1 2020

Adminl%

Ovrigt 15%& JEkonomi 6%

Utbildning bland kandidater
inom HR Q2 2020

Admin 6%

Ovrigt 27% l {Ekonomi 10%
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Insikt #3

Vi har stéllt nagra
foljdfragor till Yiva Ottosson,
Specialistomradeschef hos
Jurek HR:

Q=

Varfér &ir det sa ovanligt att man séker jobb som ligger utanfér sin egen
utbildning?

Sverige ar ett land som jamforelsevis ar daliga pa att ta tillvara pa tviarkompetens.
Tvarkompetens uppstar nar talanger som ar utbildade inom ett omrade samlar
pa sig arbetslivserfarenhet som moéjliggér arbete som stracker sig utanfor
utbildningens ramar. I Sverige hamnar man som akademiker ofta i sitt fack och det
ar svar att ta sig ur det. En jurist &r en jurist och en ekonom ar en ekonom, punkt
slut.

Kan det hér vara negativt?

Den stora risken med att tdnka i boxar ar att féretag missar att ta tillvara pa intresse och Ylva Ottosson,
kompetens hos medarbetarna, nagot som skulle kunna addera ett stort mervarde bade for Head of Business Unit, Jurek HR
medarbetarens och féretagets utveckling.

Varfér tror du att HR &r ett omréde som fler véigar séka sig till oavsett utbildning?

Forst och framst ar HR ett omrade som varit oerhdrt mycket i ropet under pandemins framfart. Det har blivit tydligt att det ar
en kompetens och en roll som beh6évs pa manga bolag i dessa tider. Pa Jurek HR har vi markt av att allt fler féretag tar in HR
aven i mindre organisationer.

Varfér har HR fatt ett sant uppsving i och med pandemins framfart?

HR-rollen har helt enkelt blivit betydligt mer spannande och betydande i dessa tider. Pandemin har riktat stralkastarljuset
mot HR dér allt fler fatt en djupare férstéelse for vad arbetet som exempelvis HR-chef innebar. HR har en nyckelposition for
organisationers framgang och personer med driv och ambition ser en chans till verklig paverkan i roller inom HR.

Vad &r vinsten av att vaga ténka utanfér boxen?
Jag skulle sdga att den stora vinsten ar att fa behalla utvecklingsinriktade medarbetare langre och samtidigt 6ka sitt féretags
konkurrenskraft. Och inte minst skapa en attraktiv organisation med kontinuerligt ldrande som ledstjarna. @

9 jurek
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Insikt #4
Fler méan séker sig till
offentlig sektor

Vi alla ar beroende av att vard, omsorg, skola och an-
nan kommunal och regional service fungerar. Det
ar verksamheter som aldrig gar ner i produktion, dar hju-
len fortsatt snurratrots den svara situation vi befinner oss
i. Men hur har egentligen installningen till den offentliga
sektorn paverkats av rddande pandemi? Soker sig kandi-
dater hit enbart for att det &r hér jobben finns, eller ar det
nagot annat som lockar?

Nar vi jamfér antalet ansékningar mellan privat och of-
fentlig sektor s& ar det tydligt att den offentliga sektorn
star for en storre andel efter pandemins framfart. Det har
beror till stor del pa att antalet ansékningar inom den pri-
vata sektorn minskat betydligt mer an vad de gjort inom
den offentliga sektorn. Antalet ansdkningar inom den pri-
vata sektorn minskade mellan 50% och 60% mellan arets
foérsta och andra kvartal. Men inom den offentliga sektorn
ser det betydligt annorlunda ut. Har minskade antalet an-
sOkningar endast med 23%.

Nar vifordelade antalet ansékningar inom den offentliga
sektorn baserat pa kon gjorde vi en intressant upptackt.
Fran kvartal 1 till kvartal 2 minskade antalet ansékning-
ar med 27% bland kvinnor. Jamfoér vi samma period bland
méannen sa ser vi att antalet ansdkningar istallet 6kade

1%

Minskning i antalet ansékningar fran
kvinnor till offentlig sektor

Det var alltsa fler man som sokte sig till den offentliga
sektorn efter det att pandemin slog till. Offentlig sektor har
alltid varit kvinnodominerande. Kvinnor arbetar i betydligt
storre omfattning i den offentliga sektorn till skillnad fran
man som i huvudsak arbetariden privata. En potentiell for-
klaring skulle kunna vara att det inte funnits lika manga
jobb att s6ka inom den privata sektorn under den har pe-
rioden. Man kan saledes dra slutsatsen att fler man séker
sig till offentlig sektor dar jobb fortsatt utannonserats. Det
ar fortfarande betydligt fler kvinnor som soker sig till den
offentliga sektorn till antalet, men procentuellt sett s har
alltsd ansdkningar bland man okat.

11,5 %
Offentlig Sektor
L4

Q12020

88,5 %
Privat Sektor

20,5 %
Qﬁentlig Sektor

Q22020

79,5 %
Privat Sektor

En annan intressant aspekt ar féorvantningar pa 16n mel-
lan kénen. Ser vi till kvinnor sa har léneanspraket minskat
med 3,5% fran kvartal 1 till kvartal 2. Madn daremot har bara
sankt sina férvantningar med 1,6% fran arets forsta kvartal
till arets andra kvartal.

4%

Okning i antalet ansékningar frdn mén
till offentlig sektor

Ett antagande vi kan gora ar att det r manga man som
sOker sig till den offentliga sektorn for férsta gangen. Man
som ar vana vid att arbeta inom den privata sektorn och
som darmed ar vana vid en hégre 16n. Nar dessa personer
nu soOker sig till den offentliga sektorn kan tankas att de
tar med dessa forvantningar vilket ger en 6kad férvantans-
bild pa 16nen. Det kan vara anledningen till att férvantans-
bilden sjunker nagot mindre fér man an fér kvinnor under
arets andra kvartal. @
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Insikt #4
Hur paverkas offentlig sektor
av radande pandemi?

tt manga fortsatt sdker sig till den offentliga sektorn star alltsa klart.

Men hur har egentligen instéllningen till den offentliga sektorn
paverkats av radande pandemi? SOker kandidater sig hit enbart for att
det ar har jobben finns eller handlar det kanske snarare om ett 6kat
samhallsengagemang? Vi har intervjuat Eva Meyer, ansvarig foér Jurek
Public, om laget i den offentliga sektorn:

Q=

Varfér séker sig s ménga till den offentliga sektorn just nu?

Allt fler kandidater vager in mjuka varden i en betydligt stOrre utstrackning nar
de sOker jobb idag. Samhéllsengagemang har blivit en starkare motivationsfaktor
och o6nskan att bidra och géra skillnad genom sitt arbete ar en allt viktigare
komponent hos manga unga arbetssokare. De ser helt enkelt ett varde i att arbeta
for samhallsnyttan och tar darmed ett aktivt val att gora detta genom att séka
sig till den offentliga sektorn. I och med den rddande krisen sa ar det tydligt att
den offentliga sektorn fatt ytterligare stralkastarljus. Manniskor som arbetar for
kommuner och regioner syns i media just nu och det har paverkat manga av vara
arbetsstkande att 6ka intresset for den offentliga sektorn. Allt fler uppskattar helt

enkelt det faktum att man &r med och bidrar. Eva Meyer,
Head of Business Unit, Jurek Public

Hur paverkas den offentliga sektorn pd lang sikt av pagdende pandemi?

Att det finns ett 6kat intresse for arbete inom offentlig sektor ar en trend som pagatt under en langre tid. De gamla férdomarna
som fanns mot offentlig sektor ar i princip borta och de flesta inser att det ar den perfekta kombinationen att arbeta med
spannande tjanster samtidigt som man bidrar till samhallsnytta. Offentlig sektor kommer troligtvis att spela en annu stoérre roll
framéver som samordnande funktion i samhéllet. BAde organisationer och sjilva utfdrandet kommer att granskas hardare
vilket i sin tur kommer stélla hogre krav pa kompetenta medarbetare i denna sektor. Rddande pandemi har bara starkt den
tesen och jag ar 6vertygad om att Jurek Public kommer fa annu fler kompetenta kandidater som séker vara tjianster framéver. @
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Insikt #5 Inga storre skillnader i
forvantansbild pda 16n mellan regioner

ur ser det ut nar vi jaAmfor férvantningar pa 16n i

Stockholm med Sveriges néast storsta stad - Gote-
borg? Vi jamforde férvantansbilden pa 16n under arets
férsta och andra kvartal for saval man som kvinnor. Det
vi kan konstatera utifran grafen ar att det inte ar nagot
som avviker indgonregion. Det &r marginella forandring-
ar nar det kommer till férvantan pa 16n fér saval man som
kvinnor.

IStockholm har kvinnor ¢kat sitt Iléneansprak nagot un-
der arets andra kvartal medan mannen minskat sitt Iéne-
ansprak under samma period. I Géteborg ar det tvart om,
hér har det skett en marginell minskning i férvantningar
pa lon f6r kvinnor, medan mannen dkat sina férvantning-
ar under andra kvartalet. Detta ar dock férdelat pa samt-
liga alderskategorier och gar saklart att bryta ut per al-
derskategori.

Det vi daremot fortsatt kan konstatera ar att léner i GO-
teborg och andra mindre stader ligger lagre an loner i
Stockholm. Detta &r nagot vi dven uppmarksammat i ti-
digare rapporter och har tycks inte pandemin haft nagon
inverkan. Nagot annat vi uppmarksammat i manga andra
rapporter, och sa aven har, ar det faktum att méan tende-
rar att 6verskatta sin forméaga nadgot samtidigt som kvin-
nor underskattar sin formaga i andra &nden. Det finns en
tydlig och fortsatt skillnad i 16neansprak mellan kénen i
saval Stockholm som Goteborg, en skillnad som &r lika
framtrddande under kvartal 1 som kvartal 2. ®

Léneansprdak mellan kénen fér QI-Q2 2020

QI Goteborg

QI Stockholm

40 443 ‘ 36 906

Q2 Stockholm

39 793 ‘ 37 150






